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ПРЕДЛОЖЕНИЕ ВАКАНСИИ ДЛЯ ПРОФЕССИОНАЛОВ
ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ:

Наименование: Профессионал по бизнесу и достойному труду/ ответственной деловой практике


Место работы: МОТ Рим, Италия (1 год), департамент МОТ  ПРЕДПРИЯТИЯ - Отдел  по многонациональным предприятиям и по привлечению предприятий 
(2 года)
Продолжительность: 12 месяцев, с возможностью продления
Класс: P2 на протяжении трех лет
Департамент/Полевой офис: офис МОТ в Италии и Сан-Марино (1 год), департамент МОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (2 года)
Организационная единица: 
Бюро МОТ в Италии и Сан-Марино (1 год), департамент МОТ ПРЕДПРИЯТИЯ (2 года), отдел по многонациональным предприятиям и по привлечению предприятий  (МУЛЬТИ)

РУКОВОДСТВО
Прямое руководство осуществляют: 
директор Бюро МОТ в Италии и Сан-Марино
руководитель Отдела по многонациональным предприятиям и по привлечению предприятий, ПРЕДПРИЯТИЯ\МУЛЬТИ 
Содержание и методология руководства: 
Профессионал будет работать под общим руководством директора Бюро МОТ в Риме и в тесном сотрудничестве с Отделом по многонациональным предприятиям и по привлечению предприятий  (ПРЕД/МУЛЬТИ). Профессионал будет оказывать поддержку в  разработке и реализации инициатив, направленных на продвижение соблюдения прав человека и трудовых прав посредством устойчивых методов ведения бизнеса. План работы с установленными сроками будет согласован между Профессионалом и руководителем в начале первого года работы. В согласованном плане работы будут подробно представлены ожидаемые результаты, итоги и показатели успеха за отчетный период. Профессионал будет регулярно получать обратную связь, при этом официальная обратная связь  в письменном виде будет дана через три месяца, а затем два раза в год.

Профессионал будет регулярно встречаться с другими сотрудниками МОТ в Риме, а также с сотрудниками Регионального бюро по странам Европы и Центральной Азии. Профессионал будет сотрудничать со специалистами подразделения ПРЕДПРИЯТИЯ/МУЛЬТИ по ​​темам, относящимся к сфере деятельности. При необходимости, подробные инструкции, руководство и наставничество будут предоставляться руководителем в течение всего срока службы. Профессионал будет сопровождать и помогать руководителю в командировках, семинарах, практикумах, встречах. Контроль эффективности будет проводиться в соответствии с Системой контроля эффективности МОТ, применимой к младшим сотрудникам – специалистам.
ВВЕДЕНИЕ
Основанное в 1920 году, Бюро МОТ в Риме пропагандирует принципы и ценности достойного труда и социальной справедливости в Италии и 
Сан-Марино и оказывает помощь правительству, организациям работодателей и профсоюзам этих двух стран в сфере труда и социальной политики. Оно также поддерживает связь с агентствами ООН в Риме. В рамках продвижения повестки в сфере достойного труда, программа работы МОТ в Риме включает приоритеты в следующих областях в сфере труда и социальной политики: (i) политика в сфере занятости и на рынке труда, особенно для молодежи; и (ii) улучшение условий труда и благосостояния работников; (iii) устойчивые методы ведения бизнеса и социальная ответственность; (iv) ликвидация детского и принудительного труда; (v) доступ мигрантов и других уязвимых категорий работников к достойной работе.

Отдел по многонациональным предприятиям и по вовлечению предприятий (МУЛЬТИ) занимает центральное место в работе МОТ в области ответственного и устойчивого ведения бизнеса и более широкому взаимодействию с МНП в области социальной политики и ЦУР, связанных с достойным трудом. Комитет предоставляет политические консультации и техническую поддержку по применению инструмента МОТ в этой области - Трехсторонней декларации принципов МОТ, касающихся многонациональных корпораций и социальной политики (Декларация МНП) - на глобальном, региональном и страновом уровнях. МУЛЬТИ также координирует подход МОТ к корпоративной социальной ответственности (КСО)/ответственному ведению бизнесу (ОВБ). Он укрепляет институциональное развитие правительств, организаций работодателей и работников в этой области и оказывает техническую помощь на страновом уровне. В целях повышения согласованности международной политики по вопросам труда/занятости в сфере корпоративной социальной ответственности (КСО) он сотрудничает с другими международными организациями в отношении их инструментов и ​​инициатив в этой области, в частности  Руководство ОЭСР по МНП, Глобальный договор ООН, Руководящие принципы предпринимательской деятельности в аспекте прав человека ООН и ИСО 26000. Через службу МОТ  поддержки компаний он напрямую работает с компаниями, которые стремятся интегрировать принципы, содержащиеся в международных трудовых стандартах, в политику и деятельность компаний, в том числе в их глобальные цепочки поставок.

В марте 2017 года Административный совет МОТ принял важное обновление текста Декларации МНП, а также набора оперативных инструментов, стимулирующих внедрение принципов правительствами, работодателями, работниками и предприятиями (многонациональными и национальными) в государствах-членах МОТ. МУЛЬТИ руководит работой Организации по внедрению этих различных инструментов в контексте Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года и плана действий МОТ по обеспечению достойного труда в глобальных цепочках поставок. Профессионал будет оказывать поддержку в данной деятельности, а также будет помогать расширению мероприятий, направленных на продвижение мандата МОТ на международном, региональном и национальном уровнях.  
ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
Под общим руководством директора Бюро МОТ по Италии и Сан-Марино и руководителя Отдела ПРЕДПРИЯТИЯ/МУЛЬТИ, Профессионал будет выполнять следующие обязанности:

· Проводить исследования и анализ по вопросам ведения бизнеса и достойного труда, ответственного ведения бизнеса и вопросов корпоративной социальной ответственности;

· Выступать в качестве координатора для мероприятий, проводимых Бюро МОТ в Риме в контексте продвижения Трехсторонней декларации принципов МОТ, касающихся многонациональных корпораций и социальной политики (Декларация МНП) в Италии  и Руководящих принципов предпринимательской деятельности в аспекте прав человека ООН в контексте Итальянского национального плана действий по предпринимательской деятельности в аспекте прав человека; 

· Оказание помощи в составлении аналитических документов, фактологических бюллетеней и программных документов по темам, касающимся предпринимательской деятельности и достойного труда;

· Сотрудничать и обмениваться информацией с учреждениями (Министерство труда и социальной политики, Министерство иностранных дел и Министерство экономического развития) и представителями социальных партнеров (работодателей и работников), которые занимаются поощрением ответственного ведения бизнеса, в том числе в глобальных цепочках поставок;

· Обеспечить технический вклад в разработку и реализацию мероприятий по институциональному развитию, а также разработку инструментов для организаций работодателей и работников, других участников, по вопросам ответственного ведения бизнеса, в том числе в глобальных цепочках поставок; в этом контексте поддерживать связь с Международным учебным центром МОТ в Турине в отношении учебных мероприятий, связанных с КСО/ОВБ.

· Обеспечить технический вклад в разработку и реализацию пилотных проектов, направленных на содействие достойному труду в секторах экономики (например, сельское хозяйство и текстиль) и для групп населения (например, трудящихся-мигрантов), которые в значительной степени подвержены трудовой эксплуатации;

· Обмениваться информацией с итальянской сетью партнеров Глобального договора ООН и при разработке других сетей или организаций и предприятий работодателей по ключевым темам, таким как трудоустройство инвалидов, беженцев и других насильственно перемещенных лиц;

· Оказывать помощь в подготовке совещаний на высоком уровне, семинаров, круглых столов и вебинаров на тему корпоративной социальной ответственности/ответственного делового поведения, в том числе в сотрудничестве с итальянским национальным контактным центром ОЭСР по вопросам ответственного ведения бизнеса.

· Выполнять иные соответствующие задачи так, как они будут поставлены.
КВАЛИФИКАЦИИ И ОПЫТ
Образование:
Минимум: 
Диплом магистра или эквивалентный диплом специалиста в области права, экономики, политологии, производственных отношений или других общественных наук

Желательно:

Высшее университетское образование (диплом магистра или последипломное образование) в сфере предпринимательской деятельности в аспекте прав человека/корпоративной социальной ответственности/ответственного ведения бизнеса, производственных отношений, административного управления или управления и развития человеческих ресурсов.  
Опыт работы: 
Минимум: 
Не менее двух лет опыта работы на национальном или международном уровне в частном секторе, правительстве, профсоюзе или научном сообществе.

Желательно:

Опыт работы в сфере предпринимательской деятельности в аспекте прав человека, производственных отношений, корпоративной социальной ответственности в международной организации.
Навыки, необходимые для выполнения задания: 
Минимум: 
· Отличные компьютерные навыки, в том числе использование сети Интернет для проведения исследований и распространения информации;

· Сильные аналитические и исследовательские навыки;

· Хорошие навыки межличностного общения и  навыки установления контактов
Желательно: 
· Хорошее знание бизнес-процессов и производственных отношений;

· Хорошие навыки в разработке баз данных и сайтов

· Хорошие навыки обучения, полученные на основе предыдущего опыта, будут преимуществом
Языки: 
Минимум: 
· Отличное владение одним официальным языком Организации (английский, французский, испанский).
Желательно:  
· Хорошее знание итальянского языка будет преимуществом.
Компетенции МОТ: 
Ожидается, что кандидат продемонстрирует и будет руководствоваться компетенциями МОТ, а именно:
1. Хорошие коммуникативные навыки, как в письменной, так и в устной речи.

2. Способность работать по собственной инициативе, а также сотрудничать в качестве члена команды.
3. Способность работать в многокультурной среде и демонстрировать гендерно-чувствительное и недискриминационное поведение и отношение.
УЧЕБНЫЕ КОМПОНЕНТЫ И УЧЕБНЫЕ ЭЛЕМЕНТЫ

Учебные компоненты:
Во время выполнения задания Профессионал будет обучаться различным аспектам ответственного ведения бизнеса, корпоративной социальной ответственности, модальности и рабочим процессам, посредством которых компании интегрируют принципы международных трудовых стандартов в свою деятельность и отношения с деловыми партнерами. Он/а также научится  работать с глобальными разработкам в области КСО, а также разбираться в вопросах инвестиций и цепочки поставок. Это станет отличной возможностью для молодого специалиста, заинтересованного в карьере в правительстве, международной организации, многонациональном предприятии, профсоюзе, академических кругах или центре политических исследований. Возможность формального обучения будет зависеть от интересов сотрудника и потребностей выполняемой работы. 
Элементы обучения:
· Ознакомиться с институциональными и координационными механизмами МОТ и расширить знания по вопросам трудовой и социальной политики на международном и национальном уровнях путем непосредственного участия в работе Бюро и в применении принципов, программ и стратегий МОТ.

· Получить глубокие знания по целому ряду областей о роли МОТ в ответственном ведении бизнеса и корпоративной социальной ответственности с точки зрения достойного труда.

· Получить глубокие знания о подходе МОТ к продвижению соблюдения прав работников и о более широком вкладе, который предприятия могут внести в экономическое и социальное развитие, основываясь на принципах Декларации МНП.

· Взаимодействовать с представителями учреждений, социальных партнеров и многонациональных предприятий по вопросам предпринимательской деятельности и достойного труда

· Приобрести практический опыт в достижении консенсуса посредством содействия диалоговым площадкам и круглым столам с широким кругом участников и переговоров.

· Познакомься с работой многопрофильной и многокультурной команды.

· Ознакомиться с функционированием системы ООН.
Дополнительная информация:

Минимальные требования к квалификации:
- Применительно к организациям в структуре ООН, Профессионалы с релевантным опытом работы не менее двух лет при полной занятости  по завершении обучения и получении степени «Магистра» или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») обычно назначаются на должности уровня P-2 ступень 1 при прохождении первого года службы уровня Р-2 ступень 2 при прохождении второго года службы и на должности уровня 
P-2 ступень 3 для третьего года, в зависимости от эффективности службы.- кандидаты с университетской степенью «Магистра»  или «Специалиста» (степень в Российской Федерации до присоединения к Болонскому процессу, которая приравнивается к степени «Магистра») не имеющие опыта работы, могут быть назначены на позиции уровня P-1;

- кандидаты, ранее не занимающие позиции в рамках Программы привлечения молодых профессионалов;

- кандидаты, которые в состоянии продемонстрировать свою заинтересованность в международном сотрудничестве;

- кандидаты, которые обладают как активными, так и пассивными знаниями хотя бы одного из официальных языков соответствующей Организации. Рабочий уровень владения  вторым официальным языком желателен.

- Возрастное ограничение – 34 года на момент подачи заявления.

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ
МОТ уважает культурное многообразие. Мы приветствуем заявления на участие в конкурсе от квалифицированных женщин и мужчин, особенно с ограниченными возможностями. При необходимости будет предоставлено место проживания на этапе набора персонала, а также во время назначения Профессионала, чтобы обеспечить равенство возможностей.

В помещениях МОТ действует запрет на курение.
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